CENTRUM SOCIALNICH —
A ZDRAVOTNI'CH SLUZEB Zasady pro pouzivani fondu

" 5 P kulturnich a socialnich potieb
MESTA PRIBRAM

ZASADY
pro pouzivani fondu
kulturnich a socialnich potreb

I. Uvodni ustanoveni

Organizace Centrum socialnich a zdravotnich sluZzeb mésta Piibram (dale jen CSZS) stanovi tyto
,Zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socialnich potfeb®, které stanovuji podminky pro pouzivani fondu
kulturnich a socialnich potfeb a zplsob Cerpani poskytnutych pFispévk( pro zaméstnance a rodinné
pfisludniky v souladu s vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, v platném zné&ni
(dale jen ,vyhlaska o FKSP").

Za rodinného pfislusnika se pro Ucely poskytovani prispévkd z fondu kulturnich a socidlnich potieb u
CSZS povaZuje: manzel, manzelka, registrovany partner, partnerka, druh, druzka, nezaopatiené déti véetné
déti svéfenych do péstounske nebo porucnicke pece a déti svéfenych soudem do péée zaméstnance (dale
jen ,rodinny prislugnik").

Za neopatiené dité se pro ucely poskytovani pfispévku z fondu kulturnich a socialnich u CSZS povazuje
dité do jeho skonceni povinné 3kolni dochazky, a poté, nejdéle viak do 26. roku véku, jestlize

a) se soustavné pfipravuje na budouci povolani, nebo

b) se nemize soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélegnou ¢innost pro
nemoc nebo uUraz, anebo

c) z duvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou
vydéle¢nou &innost.

d) Po skon&eni povinné 8kolni dochazky se do 18. roku véku povaZuje za nezaopatfené dité také
dité, které je vedeno v evidenci krajské poboéky Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a
nema narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Il. Zapujéky na bytové tcely

Poskytnuti zapljéek na bytové Gcely je v souladu s § 6 vyhlasky o FKSP.

Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnancim na zakladé pisemné smlouvy bezlro&nou navratnou
zapujeku na bytové Géely do maximalni vySe 25.000 K& na jednoho zaméstnance. Bytovymi ugely se
rozumi koupé bytového zafizeni, pofizeni bytu pro viastni bydleni, Upravy bytu, ktery zaméstnanec uziva
pro viastni bydieni apod.

Tuto zapijéku mize cerpat kazdy zaméstnanec CSZS, ktery ma s organizaci uzavienu pracovni
smlouvu s trvanim pracovniho poméru deldim nez bude ukong&eno splaceni poskytnuté zapljcky a neni ve
zkudebni dobé &i vypovédni Ihité.

Zapujtka se poskytuje po podani Zadosti zaméstnancem (pfiloha & 1) a schvaleni feditelem a
ekonomem CSZS. Zadost si mlze podat kazdy jednou za dva roky. Pokud v8ak do konce 8. mésice
pfislu§ného kalendainiho roku nebudou podany zadosti do vy&erpani maximalni stanovené rocni ¢astky,
muzZe o pljcku Zadat i ten zaméstnanec, ktery ziskal plijcku v pfedchozim roce, a ktera je piné splacena.

Cekaci Ihita je zavisla na prostfedcich fondu. Pfi schvalovani se pfihliZi k vykonu prace a k ekonomické
a socialni situaci zaméstnance.

Zapljcka je poskytovana bezhotovostni formou na zakladé predloZzené faktury od dodavatele a je
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hrazena pfevodem z G¢tu. Faktura musi byt vystavena v celkové vysi ceny, zaméstnanec hradi
zameéstnavateli rozdil mezi vysi zapujéky a fakturovanou cenou. Z dilvodu pfipadné reklamace se vystaveni
faktury na zaméstnavatele nevyzaduje.

Organizace dle svych moznosti poskytuje zapGjéky zaméstnancim do celkové maximalni vyse 250.000
K¢ rocné.

ZapUjcka je splacena formou mési¢nich srazek ze mzdy, pficemz minimalni splatka &ini 800 K& a
maximalni 2.500 K&, pocinaje nasledujicim mésicem po poskytnuti. Srazky jsou provadény na zakladé
splatkového kalendare, ktery je nedilnou soucasti smlouvy a vy3e splatek se stanovi dle dohody
zaméstnance a zaméstnavatele s pfihlédnutim k finanéni a socidlni situaci zaméstnance.

Ill. Stravovani

Poskytnuti pfispévku na stravovani je v souladu s §7 vyhladky o FKSP.

Zaméstnavatel pfispiva z fondu na zavodni stravovani ¢astkou uréenou dle vnitfni smérnice o zavodnim
stravovani zaméstnanc( za jedno hlavni jidlo denné pro jednoho zaméstnance za jim odpracovanou sménu.
Za odpracovanou sménu se povaZuje odpracovani alespofi 3 hodin. Pracuje-li zaméstnanec ve stanovené
sméneé vice jak 10 hodin a ¢erpa-li 2 pfestavky na jidlo a oddech, pfispiva zaméstnavatel na dvé jidla za
odpracovanou sménu.

IV. Dary

Poskytovani dart je v souladu s § 14 vyhlasky o FKSP.

Zaméstnavatel poskytuje penézni nebo nepenézni dary pfi Zivotnich a pracovnich vyrogich dle volnych
prostfedku fondu na dary v daném roce do maximaini vyse:

- pfi zivotnim jubileu 50 let 2.500 K¢
- pfi zivotnim jubileu 55 let 2.500 K&
- pfi Zivotnim jubileu 60 let 3.000 K&
- pfi zivotnim jubileu 65 let 2.500 K&
- pfi 20 letech celkové doby zaméstnani 2.000 K&
- pfi 25 letech celkové doby zaméstnan 2.500 K&
- pfi 30 letech celkové doby zaméstnani 3.000 K&
- pfi 35 letech celkové doby zaméstnani 3.300 K&
- pfi 40 letech celkové doby zaméstnani 3.500 K¢
- pfi 20 letech zaméstnani u zaméstnavatele 2.500 K¢
- pfi 25 letech zaméstnani u zaméstnavatele 3.000 K&
- pfi 30 letech zaméstnani u zaméstnavatele 3.500 K¢

- pfi prvnim pfiznani starobniho nebo
invalidniho dachodu tretiho stupné 2.500 K¢

Skutetna doba zaméstnani se posuzuje dle doloZzenych dokladd o zaméstnani zaméstnancem.
Podminka naroku na poskytnuti daru je nejdfive po 2 letech zaméstnani u organizace, tim je myslena i doba
pfed pfevodem na Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Pfibram. Tato doba je poéitana i do
vyroci pfi 20 a vice letech zaméstnani u zaméstnavatele.
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Lhatnik Zivotnich a pracovnich vyro¢i vede personaini Usek a vypracovava navrhy na poskytnuti dard
dle téchto zasad, které predklada ekonomce a fediteli ke schvaleni.

V pfipadé daru pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho diichodu tfetiho stupné je nutné, aby
zamestnanec tuto skuteCnost dolozil na personalnim Useku, a teprve poté mu vznika narok na vyplaceni
daru.

Zamestnavatel poskytuje penézni ¢i nepenéZni dar zaméstnancim, ktefi jsou darci krve, a to do
maximalni vysSe 1.000 K¢ za kazdé 4 odbéry. Zaméstnanec musi o poskytnuti daru za darcovstvi krve
pozadat a dolozit &tyfmi potvrzenimi o odbéru.

Celkova vy$e darl mlze Cinit maximalné 15% ro¢né z pfidélu do fondu na b&zny rok, nevy&erpané
prostiedky na dary v b&Zném roce se mohou prevadét do dalsiho roku a byt pouZity ke stejnému G&elu.

Dary prevysujici u zaméstnance ro¢ni celkovy limit 2.000 K& jsou u zaméstnance zdanitelnym pifjmem
a dochazi ke zdanéni v aktualnim mésici poskytnut — zajidtuje automaticky personaini oddéleni.

V. Rehabilitace

Poskytovani pfispévku na rehabilitace je v souladu s § 4 vyhlasky o FKSP,

Zamestnavatel poskytne zaméstnancim provedeni 4 rehabilitaénich Ukonl (mas&zi) roéné zdarma
v provozovnach viastni organizace. Pfispévek fondu je v tomto pfipadé v piné vysi.

Na dalsi 4 rehabilitacni ukony poskytne pfispévek ve vysi zbyvajici ¢asti Ghrady do vyse ceny ukonu pro
vefejnost, pficemz zaméstnanec hradi 50% ceny.

V pfipadé vyuZiti sluzby ,masazZ celého téla“ se toto povaZuje za vycerpani 2 tkon(.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze poskytovani rehabilitaci a masaZi organizaci nespliiuje podminku
provedeni Ukonu ,poskytovatelem zdravotni péce“, bezlplatné pinéni bude zaméstnanci fadné zdané&no
v mésici poskytnuti Gkonu.

Cerpani tohoto pispévku je formou vystavenych poukazek zaméstnancim. Poukazky se vyhotovuji vidy
pocatkem roku kazdéemu zaméstnanci, ktery neni ve zkuSebni dobé &i ve vypovédni |hité. Kazdy nove
pfichozi zameéstnanec si musi o vyhotoveni poukazky pozadat a to nejdiive po uplynuti zkuSebni doby.
Narok na pocet ukont se mu adekvatné krati k prihlédnutim k délce pracovniho poméru v roce s tim, ze
narok na 1+1 Ukon vznika vZdy Ctvrtletné. Poukazka zni na jméno a je nepfenosna. V pfipadé skon&eni
pracovniho poméru musi byt vydana poukadzka odevzdana zpét a pfipadné precerpani musi byt k datu
skon&eni pracovniho poméru uhrazeno.

VI. Kulturni, télovychovné a sportovni akce

Z fondu Ize v souladu s § 9 vyhlasky o FSKP prispivat na hromadné kulturni, télovychovné a sportovni
akce pofadané ¢i spolupofadané zaméstnavatelem zaméstnancim a jejich rodinnym pfislugnikim a to az
do vySe 100% nakladd (mimo baliCky aktivit). Pravidla a vy$e poskytnuti budou uréeny u jednotlivé
poradanych akci. (napf. vano&ni besidka, opékani buftl, plavba parnikem apod.).

VIl. Socialni zapajcky
Poskytnuti socialnich zaptjcek je v souladu s § 11 vyhlagky o FKSP.

Socialni bezuro¢na zapljcka k preklenuti tizivé finanéni situace se poskytuje na zékladé Zzadosti
zamestnance (pfiloha ¢. 2) v mimofadné zavaznych, odivodnénych a dolozenych pfipadech.
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Kazda zadost se posuzuje a schvaluje samostatné a to tficlennou komisi ve sloZeni: feditel organizace,
vedouci ekonomického Useku a nadfizeny pracovnik zaméstnance.

Zapujcka se poskytuje do maximaini vy$e 25.000 K&, pfitemz minimalini splatka &ini 500 K¢&. Zapujcka
se vyplaci pouze penézni formou.

VIIl. Prispévek na penzijni pripojisténi

Pfispévek je poskytovan v souladu s § 12 vyhlasky o FKSP.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim z fondu kulturnich a socidlnich potreb pfispévek ve vysi 100
K¢ mésiéné na penzijni pfipojisténi nebo dopliikoveé penzijni pfipojisténi.

Prispévek je mozné poskytnout zaméstnanci pfi splnéni téchto podminek:

1. trvani hlavniho pracovniho pomé&ru nejméné po dobu 6 mésicl bez ohledu na sjednanou délku
trvani pracovniho pomeéru &i na vysi vazku,

2. na zakladé predlozené smlouvy s penzijnim fondem ¢&i pojistovnou. Prispévek zaméstnavatele
musi byt zaveden ve smlouvé (potvrzeni o registrovani zmény) dle podminek jednotlivych
pojistoven,

3. prispévek je poskytovan nejdfive od nasledujiciho mésice po podani Zadosti pfip. tak, jak je
uvedeno v potvrzeni o registrovani zmeny,

4. prispévek se poskytuje za cely kalendarni mésic v plné vysi, je-li pfedpoklad trvani pracovniho
pomeru po dobu celého mésice. Konci-li pracovni pomér v pribéhu daného mésice, nebo

existuje-li k tomu silny pfedpoklad, pfispévek se neposkytne. Toto ustanoveni se nepouzije,
konci-li pracovni pomér dohodou &i vypréenim smlouvy k poslednimu dni kalendainiho mésice.

5. pfispévek se vyplaci v aktualnim mésici, neni poskytovan zpétné ani predem.

IX. Balicek aktivit

Zaméstnavatel z rozpoétu FKSP vyclefiuje mimo dal$i poskytovana pinéni stanovena témito zasadami
pro kazdého zaméstnance bali¢ek financnich prostredku, které maze pfi spinéni podminek &erpat na riizné
aktivity.

Na balicek ma narok zaméstnanec, ktery neni ve zku$ebni ani vypovédni dobé&, pracuje v organizaci
alesport 12 mésicl k datu podani zadosti o pfisp&vek a neni pfedpoklad ukonéeni pracovniho poméru
v roce poskytnuti prispévku.

Vyse pfispévku gini:
- pfitrvani pracovniho poméru nejmené 1 rok k datu podani Zadosti 2.500 Ke
- pfi trvani pracovniho poméru nejméné 5 let k datu podani Zadosti 4.500 K&.

Balicek |ze poskytnout na riizné aktivity a poskytuje se ve prospéch zaméstnance, pfipadné rodinného
pfislusnika. Zaméstnanec vyplni Zadost (pfiloha ¢. 3) o poskytnuti prispévku, kde uvede, na jakou aktivitu
chce terpat a v jaké vysi. Celkovy pfispévek Ize derpat bud jednorazové, nebo ve vice &astech. Zadost
schvaluje osoba povéfena feditelem organizace po posouzeni spinéni podminek personalistkou.

VSechny pfispévky se poskytuji predem pred konanim akce a doklad (faktura) musi znit na
zaméstnavatele (nazev, adresa, ICO). Z dokladu musi vZdy vyplyvat, o co pfesné se jedna, v jakém terminu
a z textu musi byt patrné, jakeho zaméstnance se pfispévek tyka. Doklad musi byt vZdy v ¢eské méné a
musi zde byt uvedena plna hodnota plnéni (nebude akceptovana zalohova faktura). Pfipadny doplatek
celkové ceny a pfispévku zaméstnavatele zaméstnanec doplaci na ekonomickém Useku hotovostni &i
bezhotovostni formou. V pfipadé bezhotovostni formy se doplatek zasila na ucet &islo 879520217/0100,
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v textu musi byt vzdy uvedeno jméno zaméstnance. Doplatek je nutny uhradit pfed konanim akce, dfive
nebude aktivita zaméstnavatelem zakoupena a zaméstnanci tak umoznéna.

1. Rekreace-§ 8

Za rekreaci se pro G¢ely smérnice povazuje rekreacni pobyt &i zajezd zameéstnance a jeho rodinnych
pfisludnikd v tuzemsku i v zahrani¢i konany za G¢elem rekreace, relaxace, rehabilitace, sportu a poznavani,
dale i détské rekreace a tabory.

Prispévek na rekreaci musi byt uplatnén a &erpan vzdy do konce kalendainiho roku s tim, ze termin
rekreace miize byt uveden do 31. 1. nasledujiciho roku.

2. Dioptrické bryie, kontaktni éocky nebo specialni optické pomucky - § 4

BaliCek |ze Cerpat na pofizeni dioptrickych bryli, kontaktnich Co¢ek, nebo specidlnich optickych
pomucek. Podminkou poskytnuti prispévku je, Ze pinéni neni ani &aste¢né hrazeno z vefejného zdravotniho
pojisteni ¢i jinou osobou. K nutnosti osvobozeni od dané musi byt tyto pomucky pofizeny od zdravotnického
zafizeni pfipadné na lekarsky predpis, tato skute€nost musi byt doloZena a pfiloZzena (postacuje kopie)
k Zadosti o prispévek.

3. Dentalni hygiena a zubni péée - § 4

Balicek Ize Cerpat na preventivni pé&i na useku dentaini hygieny a zubni prevenci poskytované dentalni
hygienistkou a preventivni, lé¢ebnou a diagnostickou pééi na Gseku zubniho lékafstvi véetné ortodontické
péce. Podminkou poskytnuti pfispévku je, Ze pinéni neni ani ¢aste¢né hrazeno z vefejného zdravotniho
pojisténi nebo jinou osobou. K nutnosti osvobozeni od dané musi byt tato sluzba poskytnuta zdravotnickym
zafizeni, tato skute¢nost musi byt doloZena a pfilozena (postacuje vypis z Narodniho registru poskytovatel
zdravotnich sluZeb) k Zadosti o pfispévek.

4. Ockovani proti infekénim nemocem - § 4

Prispévek Ize pouzit na otkovani proti infekénim nemocem nehrazené ani ¢asteéné z vefejného
zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou — napf. proti chfipce, klistové encefalitidé a hepatitidé typu A.
Podminkou poskytnuti pfisp&vku je, Ze plnéni neni ani ¢astecné hrazeno z vefejného zdravotniho pojisténi
nebo jinou osobou. K nutnosti osvobozeni od dané musi byt tato sluzba poskytnuta zdravotnickym zafizeni,
tato skuteCnost musi byt doloZzena a pfilozena (postatuje vypis z Narodniho registru poskytovatelt
zdravotnich sluZzeb) k zadosti o pfispévek.

5. Knihy-§4
Bali¢ek Ize také pIné nebo ¢aste€né vyuzit na uhradu tisténych knih, véetné obrazkovych knih pro déti,
mimo knih, ve kterych reklama pfesahuje 50% plochy knihy.

6. Kultura-§9
Balicek Ize Cerpat na vstupenky na kulturni akce a pfipadné i na dopravu na tyto akce. Lze Zadat na

pfispévek na konkretni akce pfip. Ize vyuzit nakupu poukézek — kino, divadio.

7. Télovychova asport-§9

Balicek Ize Cerpat na vstupenky na télovychovné a sportovni akce a pfipadné i na dopravu na tyto akce.
Lze zadat na pfispévek na konkrétni akce pfip. Ize zde vyuzit nakupu permanentek a lekci — plavani,
brusleni,"skipas, fitness a dalsi druhy sportovnich aktivit.

8. Vzdélavani
Prispévek Ize vyuZit na Uhradu nakladl uméleckého, jazykového a zajmového vzdélavani, kieré neni
odbornym rozvojem zaméstnance a nesouvisi s vykonem pracovni ginnosti.
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1. Rekreace-§8

Za rekreaci se pro UCely smeérnice povaZuje rekreacni pobyt €i zajezd v tuzemsku i v zahrani¢i konany
za ucelem rekreace, relaxace, rehabilitace, sportu a poznavani.

2. Kultura-§9
Bali¢ek Ize ¢erpat na vstupenky na kulturni akce a pfipadné i na dopravu na tyto akce.

3. Télovychova asport-§9
Balitek Ize cerpat na vstupenky na télovychovne a sportovni akce a pfipadné i na dopravu na tyto
akce.

X. Rozpocet

Rozpotet se sestavuje vZzdy na kazdy rok po schvéaleni mzdového limitu zfizovatelem. V rozpoctu se
uvedou planované pfispévky a jejich pouziti v konkrétni vysi. Pi pouzivani fondu se postupuje v souladu
se schvalenym rozpocétem.

Plnéni rozpoétu je v prub&hu roku sledovano a v pfipadé potfeby musi dojit k Gpravé rozpoctu
v jednotlivych polozkach. V pfipadé vytvofené rezervy z minulych let je tuto mozné zahrnout do sestavovani
rozpoc¢tu. Nebude-li rezerva zahrnuta pfimo do sestavovani rozpoctu, Ize urcit v prib&hu roku jeji ¢erpani
na konkrétni ucel.

Xl. Zavérecna ustanoveni

V pfipadé volnych prostfedk( a pfipadnych rezerv fondu lze pfispivat i na dal$i akce dle vyhlasky ¢&.
114/2002 Sb., v platném znéni.

Prispévky stanovené témito Zasadami se vztahuji na v8echny zaméstnance pracujici na zakladé
uzaviené Pracovni smlouvy véetné zameéstnankyf a zaméstnancl na materské a rodi¢ovské dovolené do
tfi let véku ditéte. Pfispévky na kulturni akce dle ¢l. VI je mozno poskytovat i zaméstnancim, ktefi ukongili
pracovni pomér u organizace z divodu odchodu do starobniho ¢&i piné invalidniho diichodu.

Na poskytnuti pfispévku a jiné plnéni z fondu neni narok. Pfi pouzivani fondu se poskytuje v souladu se
schvalenymi Zasadami a vydaje Ize uskuteéiiovat jen do vyde volnych prostiedk( fondu.

Tyto Zasady nabyvaji uginnosti dnem1. dubna 2023 a zaroven se rudi Zasady vydané dne 28. kvétna
2021.

Kontrolou dodrzovani Zasad a ¢erpani pfispévk( FKSP je feditelem povéfena vedouci-€konomitkého

Useku a pracovnice zajistujici pfispévky FKSP dle pracovni napiné.

1
V Pfibrami dne 30. bfezna 2023 =
Centrum sociélnich a votnich slufeb mésta Piibram
odska 100, 24 pra . 318 629 057
P ymm— mfo@centrumpribra

) " ~w.centrumpribral
Ing. Lucie Bambasova Mgt
vedouci ekonomického Gseku y fizenjm organizace

Pfiloha &. 1 — Zadost o poskytnuti navratné bezdrogné zapUjéky na bytove Gcely
Priloha é. 2 — Zédost o poskytnuti navratné beziro¢né socialni zapljéky k preklenuti finanéni tizivé situace
Priloha ¢. 3 — Zadost o poskytnuti pfispévku z FKSP — balicek aktivit
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