CENTRUM SOCIALNICH »
A ZDRAVOTNICH SLUZEB Vaitii predis k poskytovani
MESTA PRIBRAM g

Vnitrni predpis
k poskytovani sick days

I. Uvodni ustanoveni

Tento vnitini predpis je vydavan za ucelem poskytovani benefitu — sick days (pracovniho volna) pro
zaméstnance Centra socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Piibram. Tento vnitfni pfedpis stanovi pojem
,sick days", podminky jeho &erpani, ndhradu za ¢erpani a Upravu v dochazkovém systéemu CYGNUS.

Il. Pojem ,, SICK DAYS*

,Sick days“ jsou pracovnim volnem poskytovanym zaméstnavatelem v dobé kratkodobé nebo meéné
zavazné zdravotni indispozice zaméstnance bez nutnosti dokladovat zdravotni stav zaméstnance
potvrzenim lékare nebo vystavenim potvrzeni o do¢asné pracovni neschopnosti. Uvedené pracovni voino
neni podlozeno v zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjdich pfedpisu, ani v jinych provadécich
predpisech. Jedna se o benefit, ktery zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanciim nad ramec zakonné
pravni Upravy, coZ pravni fad umoziiuje. Zavedeni ,sick days® pro zaméstnance Centra socialnich a
zdravotnich sluzeb mésta Pribram bylo schvéleno zfizovatelem - Radou mésta Pfibram dne 31. 5. 2021 ¢&.
usn. 527/2021, navyseni poc¢tu dni bylo projednano Radou meésta Pfibram dne 19. 2. 2024 €. usn. C.
166/2024.

lll. Podminky poskytovaného volna

Benefit ,sick days" mohou &erpat vichni zaméstnanci v pracovnim poméru (nikoliv DPP a DPC), ktefi
nejsou ve vypovédni Ihité, a soucasné jejich pracovni pomér trva min. 6 mésicil od data nastupu.

Rozsah sick days se stanovuje na 3 pracovni dny roéné. V pfipadé pracovni smlouvy na dobu ur&itou
nalezi sick days v pomérné vysi - za kazdou 1/3 roku 1 den s tim, Ze pokud je pfedpoklad odpracovani
celého roku, je mozno narok sick day Eerpat jiz v poslednim mésici roku (nikoli az po uplynuti posledni 1/3).
Je-li smlouva na dobu uréitou uzaviena k datu 1. 1. na dobu trvani celého kalendarniho roku, nalezi sick
days automaticky v plné celoro¢ni vy&i. Narok 3 dn( se tyka zaméstnanca s 40 hodinovou tydenni pracovni
dobou pracujicich pfevazné v 8 hodinovych sménach. U zkracenych Uvazk( se postupuje obdobné
s pfihlédnutim k vysi Gvazku.

V pfipadé pracovnikil ve sménném rezimu se jedna o 2 pracovni dny. U sménnych pracovnikl je
rozdilna vyse z dlvodu moznosti vymény smény s jinym pracovnikem. V pfipadé& pracovni smiouvy na
dobu uréitou nalezi sick days v pomérné vysi - za kazdy pul rok 1 den stim, Zze pokud je pfedpoklad
odpracovani celého roku, je mozno narok sick day cerpat jiz v poslednim meésici roku (nikoli az po uplynuti
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posledni 1/2). Je-li smlouva na dobu uréitou uzaviena k datu 1. 1. na dobu trvani celého kalendainiho roku,
naleZi sick days automaticky v piné celoro&ni vysi. Za pracovnika ve sménném rezimu se pro tyto ucely
povazuje pracovnik s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny tydné, 38,75 hodin tydné a 40 hodin tydné, ktery
pracuje pravidelng ve sménach delich nez obvyklych 8 hodin. U zkracenych Uvazk( se postupuje obdobné
s pfihlédnutim k vysi Gvazku.

V pfipadé ¢erpani ,sick days” je zaméstnanec povinen sdélit tuto skute¢nost zaméstnavateli — svému
pfimému nadfizenemu. Vznik prekaZky v praci zaméstnanec zaméstnavateli oznamuje na pracovisti,
telefonicky, emailovou zpravou nebo jinym obvyklym zplsobem co nejdfive poté, kdy skute¢nost nastala.
V pfipadé pisemnée zpravy neni k tomuto uréen zadny formuléar.

Pfi vzniku doCasné pracovni neschopnosti se Eerpani sick days prerusi. V pfipadé cerpani dovolené neni
piipustne sick days Cerpat, dovolena se z divodu zdravotni indispozice neprerusuje. Vznikne-li zdravotni
indispozice v prub&hu smény, Ize sick days Eerpat i po dobu poloviny jedné smény.

»Sick days” neni mozné prevadét do dalSiho roku. V pfipadé neéerpani ,sick days*, narok v aktualnim
roce zanika. Tento benefit neni pfenosny na jiného zaméstnance. Za necerpani sick days nemulze
zameéstnavatel zaméstnanci poskytnout odménu.

ZneuZiti Cerpani sick days pfedstavuje zavazné poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich
z pravnich pfedpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préaci. Tento benefit se poskytuje jen na
kratkodobou zdravotni indispozici zaméstnance. Pokud se zjisti zneuZiti tohoto naroku k jinym G&elim,
dojde k jeho zaniknuti a automaticky dochazi k neplacenému volnu.

Sick days je umozZnéno Cerpat pouze v misté pobytu zaméstnance. Zaméstnavatel je opravnén provést
kontrolu Cerpani, tj. skuteCnost, Ze se zaméstnanec zdrzuje v dobé ¢erpani sick days v mist& pobytu.

IV. Nahrada mzdy za vyuZiti sick days

Za dobu Cerpani sick days je zaméstnanci poskytnut plat v piné vysi stejné jako by v tento den pracoval,
bez pfiplatkil za praci v sobotu, v nedéli a ve svatek.

V. Sick days a tuprava v dochazkovém systému CYGNUS

Vedouci jednotlivych stfedisek po zjisténi, ze zaméstnanec bude &erpat sick days, zanesou tuto
skuteCnost do vykazu zaméstnance v programu CYGNUS - v kolonce vyjimky bude stanoveno oznaéeni
,SIC".

VI. Zavéreéna a prechodna ustanoveni

Pro rok 2024 je zaméstnancim pfiznano sick days v piném rozsahu.

Tento vnitini pfedpis nabyva ucinnosti a platnosti dnem jeho vydani. Kontrolou dodrzovani je feditelkou
organizace poveéfen vedouci personalniho oddélent.

Timto pfedpisem se rusi vnitfni pfedpis k poskytovani sick days ¢. 2/21 ze dne 12. 7. 2021.
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