g CENTRUM SOCIALNICH A ZDRAVOTNICH SLUZEB MESTA PRIBRAM

ROZHODNUTI
O ORGANIZACNICH ZMENACH

Na zakladé zhodnoceni stavajiciho provozu organizace a také v ndvaznosti na organizaCni zmeény ze
dne 28. 6. 2024 rozhoduji o t&chto organiza¢nich zménach:

- od 1. zafi 2024 se zfizuje pracovni pozice ,udrzbar, koordinator provozu® ve vysi 1,0 Uvazku
v ramci provozniho useku, ktery bude zafazen podle popisu prace do 7. platové tfidy a zafazuje
se do pifimé podfizenosti pracovni pozice ,vedouciho provozniho Useku®

- od 1. zafi 2024 se sni2uje 0,375 uvazek pracovni pozice ,fidi¢, Gdrzbaf provozniho Useku

- od 1. zafi 2024 se zfizuje pracovni pozice ,koordinator planovani rozvoje a kvality socialnich
sluZeb® ve vysi 1,0 Gvazku — tato pracovni pozice byla schvélena Radou mésta Pfibram dne 19.
8. 2024, R. usn. ¢. 0778/2024

- od 1. zafi 2024 dochazi ke zmé&né nazvu pracovni pozice ,vedouci persondiniho oddéleni“ na
koordinator personalniho oddé&leni“. Tato pracovni pozice jiz nebude vedoucim pracovnim
mistem.

- od 1. za# 2024 dochazi ke zméné nazvu pracovni pozice ,vedouci isekl a kvality sluzeb® na
.vedouci useki socialnich sluzeb®, kdy po zhodnoceni efektivnosti této pozice bylo zjisténo, Ze
na oblast kvality sluZeb jiZ nezbyva prostor. Bude soucasné vy&lenéno s popisu prace.

- od 1. zafi 2024 se snizuje Gvazek ve vysi 0,125 u pracovni pozice ,pomocnice” oddéleni
centraini my&ka

Toto Rozhodnuti o organiza¢nich zménach nabyva platnosti a G&innosti dnem podpisu.

V Pribrami dne 29. 8. 2024
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Ptiloha:
diivodova zprava pro zfizeni pracovniho mista ,koordinator planovani rozvoje a kvality sociainich sluzeb*
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Brodska 100, 26101 Piibram Vil ID datové schranky: dvdké2u - 1€: 47067071 - DIC: CZ47067071



lﬂ - '-J'I'




00'6T

£

932.d nyyuoXe7 “q5 S00Z/Z9Z ' RUOAEZ HTT § BIP JuZY Yadms A.qﬂ T8l

WD

P31 + 54 - BGEIS PASIEAUNY

N351pajis 2014 oud Jinde:d uUACIEId |USRUZOSL JUARIEG 0069 I

(ONYNISTWVZ ALOd

#20T '6 ‘T PO isouzed wnleq

051 |

o/eisjeucsiad

00"

T

9

0

14

o0

111

LELTE

[

2

T 2 BYOlld

su'e _ 00t _
uaizppo
- Sqiouiod oyyujpuossad Jojpu|piooy
| I
050 |
VIQAW INTYHINDD INTTIAA0 INTYNOSH3d
1
00T ooy | Il $da 00 |
A 1U3320 pAopTI
50 00T ose's | 00t |
. nylalmu acagids
AFAHPDAPH ‘93)uncoesd JunRIIS|UjLUPR
059 os't | 00'T
4RAIPD APH
1
007 | 007 |

nzoAcud

403411pI00Y ‘JpqpIpD

@dquACaRId JUAIBIIS UpIPE

BWYIS JuPeziuesio - NVYE]Yd VLSIN 83ZN1S HOINLOAVYAZ V HIINTYIDOS WNYLNID

0s'T 00T | 00t |
o ‘eusipeid Jupgn junely
ozt o0z | 00 |
w38y E(aads Juzagn ¥ jupuRuy
00T | o0t |
(T 15) propea {€ 35} syeupsy wodrasyz onopes
350 JNZOAOHd HISO DIWONONI
|
00T | 00T | 00t |
(€ QEENE 24U §1208 Agjeay ®ojuAcIRId JUARRLISIUIWPS
d .
5} qeznis YajuIBr0s nyes fanoper » sforzos jugacugid Joapulpsooy T e ‘sjeupey epusice
oo't |

[T
I)dNLSYZ |NHYINLYLS




monﬂi FORADNA

vedouci {st. 1)
| 1,00

socldini pracovnice

“ 120

sociéIni pracovnice

| 2,00

psycholog

| 100

uonﬂ.i_ pracovnice
pravnik

_ 0,575




Duvodova zprava

Predkladame ke schvaleni organiza&ni zménu s platnosti od 1. 9. 2024. Organizacni zména spociva
v navydeni celkového po&tu pracovnikil o 1,0 Gvazku na pozici ,koordinator planovani rozvoje a kvality
socidlnich sluzeb"

V Centru socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Pfibram chybi funk&ni nastaveni uceleného systému
zkvalithovani a plancvani rozvoje socidlnich sluZeb. Od ledna 2024 vznikla nové pracovni pozice
,vedouci usekl a kvality sluzeb*, bohuzel v rdmci vyhodnoceni doslo ke zjiSténi, Ze pracovni napli této
pozice je tak obsahla, Zze na kvalitu sluzeb nezbyva Zadny prostor. Je tedy nutné se zaméfit na tuto
oblast. Stavajici pozice, ktera se méla mimo jiné zaméfovat na kvalitu sluzeb, tak bude o tuto oblast
,otisténa" a dojde k pfejmenovani na ,vedouci sociéinich sluzeb®.

Pracovni pozice by se zaméfovala na nasledujici innosti:

Nastaveni, pfip. revize metod zjistovani spokojenosti klientll na Grovni jednotlivych sluzeb, 1.
volbu vhodné metody zisk&van( relevantnich zpétnych vazeb s ohledem na CS a druh sluzby
(Uspornost, navratnost, validita), zpracovani prislusnych metodik;

Inovace pritbéZného hodnoceni, zda je zpisob poskytovéni jednotlivych sluzeb v souladu
s deklarovanym poslanim, cili, zasadami, zda sluzby odpovidaji potfebam CS, splfiuji svlj tcel
a reaguji na potteby ob&an( - zapojeni dal$ich zainteresovanych osob do hodnoceni sluzeb -
zaméstnanci, dal$i fyzické a pravnicke osoby...

Ové&fovani funkénosti nastaveného systému;

Stanoveni  struktury a obsahu  zavére¢né/vyrotni  zpravy pro  management
organizace/zfizovatele - podkiad pro dali planovani, zkvalitfiovani, pfipadné zmény a
strategicky rozvoj organizace;

Zapojeni do sitovani sluzeb, komunikace s KU, spravovani piislugnych agend ve spole¢nem IS
KISSOS;

Participace na rozvojovych projektech (posouzeni pfinosu, vize, spoluprace s administratorem)
Agenda zkvalitiovani a planovani rozvoje socidlnich sluzeb organizace a lidskych zdrojl
(inovace metodickych materialll v oblasti systému hodnoceni zaméstnanci a inovace
pracovnich profilll zaméstnanc( v souladu se strategickymi cili organizace)

Tvorba proceduralnich, personalnich, provoznich a jinych standardi kvality vymezeného dil€iho
okruhu vefejnych sluzeb. Aplikace oborovych standardld vysoce kvalifikovanych vefejnych
sluzeb.

Zajistovani informa¢ni metodické pomoci, metodicke, poradenske nebo konzultaéni ¢innosti v
oblasti hodnoceni kvality poskytovanych vefejnych sluZeb nebo jednotného porovnavani trovne
téchto sluzeb v&etné spoluprace s poradenskymi a certifikaénimi subjekty.

Tvorba koncepce rozvoje personaini spravy.

Z¥izeni vy$e uvedené pozice je dalsim krokem pro rozvoj organizace jako celku.

Pro rok 2024 nepozadujeme v ramci zfizeni této pozice navyseni rozpoétu ani provozniho pfispévku
ziizovatele.






